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Ordentliche Generalversammlung RVBT

Datum:
Ort:
Programm
18:30

19:30

Dienstag, 9. Januar 2024
Haus des Sports, Talgut-Zentrum, 3063 Ittigen

Apéro
Ordentliche Generalversammlung

Traktanden:

Protokoll der GV vom 17.01.2023
Jahresbericht

Jahresrechnung / Revisorenbericht
Entlastung der Organe

Budget 2023 / 2024

Wahlen

Antrage

Verschiedenes

NV AEWNR

Protokoll der ordentlichen Generalversammlung

Anwesend sind:
Gast

Del. Swiss Tennis
Vorstand:
Revisoren:

Entschuldigt:

13 Mitgliederclubs

Herr Beat Aegerter, Mitglied des ZV Swiss Tennis

M. Pfister, J. Krahenbdhl, E. Stuber, B. Kohler, K. Gaschen
P. Heller Prasident

S. Cazzaniga, U. Wittwer

Vorstand: Steven Schiiller, Vincent Lenders

Delegierte: M. Briigger
Diverse Clubvertreter (gemass sep. Liste)

Der Prasident Peter Heller begriisst die Anwesenden im Allgemeinen und ganz speziell Herr Beat
Aegerter vom Zentralvorstand Swiss Tennis.
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Der Prasident wiirdigt in einer kurzen Laudatio die im Jahre 2023 verstorbenen Marianne Kocher
und Hans E. Riiegsegger, indem er ihre bedeutenden Beitrage und Verdienste flir den Tennis-
sport in der Region Bern hervorhebt. Mit einer Gedenkminute wird den Verstorbenen ein ehren-
des Andenken gewidmet.

Mit den nachfolgenden Feststellungen eréffnet der Préisident die Generalversammlung

- Die Einladung zur GV mit Traktanden, der Geschaftsbericht, die Jahresrechnung und die
Bilanz wurden fristgerecht verschickt.

- Aus dem Mitgliederkreis sind keine Antrdge eingegangen.

- Mit Vertretern von 13 Mitgliederclubs ist die Versammlung beschlussfahig. Es gilt das absolu-
te Mehr von 7 Stimmen, wobei der Prasident bei Stimmengleichheit den Stichentscheid ge-
ben kann.

- Vorstandsmitglieder und Delegierte sind nicht stimmberechtigt, sofern sie nicht ein Mitglied-
club zu vertreten haben

- Als Stimmenzahler wird Frau Ursula Wittwer Herr bestimmt.

- Das Protokoll wird durch den Nachfolger im Sekretariat, Herrn René Lehmann erstellt,
welcher kurz die Moéglichkeit hat sich personlich vorzustellen.

Den Traktanden wurden gemass Vorlage zugestimmt und P. Heller eroffnet die ordentliche Ver-
sammlung.

Traktandum 1: Protokoll der GV 2022 vom 17. 01.2023

Das Protokoll wurde den Mitgliederclubs zugestellt und auf der Homepage veroffentlicht.
Michael Anthamatten schldagt vor, dass kiinftig die Teilnehmerliste dem Protokoll hinzugefiigt
wird. Sonst wird das Wort nicht gewlinscht. Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

Traktandum 2: Jahresbericht

Der vorliegende Jahresbericht wird durch den Vorsitzenden noch miindlich erganzt.

Nachwuchs:

- Nach rascher Einarbeitung wurde das Sekretariat aktiver in den Arbeitsprozess der Nach-
wuchsforderung eingebunden. Dadurch konnte V. Lenders merklich von den administrativen
Arbeiten entlastet werden. Eine Neuregelung zur Verteilung der Krafte ist mit der personellen
Besetzung eines unabhangigen Head Coaches vorgesehen.

- Die verstarkte Zusammenarbeit mit dem RV Berner Oberland lauft. Projekte wie gemeinsame
BTM oder allgemeine Turnierabsprachen haben stattgefunden.

Personelles:

- Peter Heller hat ad Interim die Finanzen Glbernommen und zeichnet aktuell mit Einzelunter-
schrift.

- Das durch R. Lehmann neu besetzte Sekretariat ist, im Gegensatz zur friiheren Regelung, auf-
grund der Entschadigung neu AHV/UVG pflichtig.

- Die aktuelle Situation im Vorstand mit ‘lediglich 3 Personen’ bedingt, dass geeignete
Personen gesucht werden. Der Prasident kommt im Anschluss auf dieses Thema darauf zu-
rick.

Zum Jahresbericht gibt es keine Fragen. Er wird in vorliegender Form genehmigt, verdankt und
verabschiedet.
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Traktandum 3: Jahresrechnung / Bilanz / Revisorenbericht

Allgemeine Bemerkungen zu den Finanzen durch den Vorsitzenden:

- Mit der Steuermeldung und einer mittlerweile erhaltenen Steuerrechnung von rund CHF 20.-
wurde diese Altlast bereinigt.

- Die Covid Restzahlung an einige Center ist von Swiss Tennis, resp. von Swiss Olympic, infolge
anhaltender Prifungsarbeiten der Revisionsgesellschaften noch nicht erledigt. Der RVBT ist
allen bisherigen Verpflichtungen nachgekommen und wir fiihren diesbezlglich aktuell keinen
Restsaldo in unseren Blchern.

Erfolgsrechnung

Peter Heller erldutert die wichtigsten Abweichungen der Erfolgsrechnung zur Budgetierung. Mit

einem Verlust von CHF 16'016.12 wurde das Budget unterboten. Einnahmen wie Ausgaben fir

Geschafte, welche zwar das Geschaftsjahr 2022/23 betreffen zum Zeitpunkt des Abschlussdatum

noch nicht bekannt waren, mussten abgegrenzt werden. Dies betrifft insbesondere die Positio-

nen Sportfond, Beitrage Swiss Tennis und die Direktzahlungen an die Kadermitglieder, welche in
der Bilanz ersichtlich werden und vom Vorsitzenden erlautert werden.

Bilanz

- Die Debitoren waren per Ende Dezember 2023 bereinigt.

- Die Transitorischen Aktiven setzen sich aus den Rickstellungen der Riickerstattung der
Gelder von Swiss Tennis fir Center (CHF 3'500.-), Kaderzusammenzug Verrechnung Elternbei
trage (CHF 5'760.-) und der Abgrenzung Sportfond (CHF 9'969.-) zusammen

- Die Transitorischen Passiven beinhalten die Abrechnung Kaderzusammenzug (CHF 21'600.-)
und die Kader Direktzahlungen von (CHF 51'940.-).

Mit dem vorgeschlagenen Antrag unter Trakt. 7 zum Wechsel des buchhalterischen Jahresendes

auf Ende Jahr sollten diese ‘Verwerfungen’ beseitigt werden kénnen.

Der Revisorenbericht liegt der GV vor. S. Cazzaniga verdankt die saubere Aufarbeitung und gute
Zusammenarbeit bei der Rechnungsprifung und weist darauf hin, dass beide Revisoren nach
jahrelanger Tatigkeit einer personellen Ablésung bzw. Nachfolge nicht abgeneigt sind. Sonst gibt
es keinerlei weitere Erlauterungen.

Die vorliegende Jahresrechnung sowie der Revisionsbericht werden einstimmig angenommen
und der Verlust von insgesamt CHF 16'016.12 kénnen gemass Vorschlag (siehe Geschaftsbericht)
den Reservefonds zugewiesen werden.

Traktandum 4: Entlastung der Organe
Dem Vorstand wird einstimmig Décharge erteilt. Im Namen des Vorstands bedankt sich der
Prasident fiir das ausgesprochene Vertrauen.

Traktandum 5: Budget 2023/2024

Im Vorfeld orientiert der Vorsitzende, dass der nachfolgende Antrag zum Jahresendwechsel
keine Auswirkungen auf die Erfolgsrechnung mit 15 Monaten haben wird, da bisher in den
letzten 3 Monaten keine ‘Geschafte’ erfolgten.

Der Vorsitzende legt der Versammlung einen budgetierten Gewinn von CHF 434.- vor und liefert
folgende Begriindungen fiir die Vorlage:
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Einnahmen:

- Die Erhéhung der Einnahmen aus den Beitragen von Swiss Tennis kommen aus der erfolgten
Lizenzerhéhung von Swiss Tennis per 2024.

- Die Einnahmen des Sportfonds von CHF 40'494.- sind fiir das Budgetjahr gesichert.

- Neu sollte vom Sportfond eine Verbandsférderung von etwas Gber CHF 5'000.- eingefordert
werden kdnnen.

Aufwand:

- Das vorliegende Budget fiir den Leistungssport entspricht den geplanten Aktivitaten der Ka-
derférderung gemass Vorjahr. Die Direktzahlungen an das Kader geben diesem Budgetposten
gemass Reglement eine gewisse Flexibilitat.

- Die seit langer Zeit geplante Kostenverteilung entspricht weiterhin in gewohntem Verhaltnis:
75% Leistungssport und max. 20% Verwaltungskosten.

Das Budget wird in vorliegender Form einstimmig genehmigt.

Traktandum 6: Wahlen
Keine

Traktandum 7: Antrége

Der Antrag zur Anderung des Geschiftsjahres wurde mit der Einladung verschickt und liegt vor.

Der Vorsitzende erganzt:

- Kongruent zu Swiss Tennis, welche ihr Geschaftsjahr an der letzten HV auf 31. Dez. umgestellt
hat, macht es Sinn auch unser Geschaftsjahr umzustellen.

- Aufgrund der vielen finanzwirksamen Abgrenzungen, welche jeweils nach Saisonende in den
Monaten Oktober — Dezember anfallen,

empfiehlt Peter Heller, diesen Antrag zu unterstiitzen und anzunehmen.

Die Versammlung stimmt dem Antrag zur Statutenanpassung § 51 Geschaftsjahr ab sofort auf
Jahresende, jeweils 31. Dezember, umzustellen. Folglich beinhaltet das angelaufene Geschafts-
jahr 15 Monate. Ab 2025 gilt das Kalenderjahr.

Traktandum 8: Verschiedenes
- P. Heller orientiert Giber die Neuerungen der diesjahrigen BTM und weist darauf hin, dass sich
interessierte Clubs zur Austragung beim OK melden kénnen.
- Zudem orientiert er tGber den ersten erfolgten Workshop fiir Turnierwesen
- Im Weiteren sucht P. Heller verfligbare personelle Ressourcen fiir die Mithilfe im Vorstand.
Insbesondere sind gesucht:
o Vizeprasident:in mit juristischem Hintergrund
o Finanzen
o Marketing/Werbung gemeinsam mit RV BO
o Gestaltung Web
o Headcoach unabhangig
Bitte Meldungen von moglichen Interessentinnen und Interessenten
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- Tina Rosenberger informiert und empfiehlt den Lehrgang «Club Management» von Swiss
Olympic und Swiss Tennis, es handelt sich um eine neue Ausbildung fir amtierende und zu-
kiinftige Vorstandsmitglieder in Schweizer Sportvereinen, welche ihr Fachwissen starken und
sich personlich weiterbilden wollen. Die Aufgaben regen die Teilnehmenden dazu an, die
Strukturen in ihrem Verein zu iberdenken und zu optimieren.

P. Heller dankt den Anwesenden fiirs Kommen und wiinsche allen eine gute Uberwinterung, Ge-
sundheit und erfolgreiche Saison.

Datum der nachsten GV 2025: Dienstag, 25. Marz 2025
21:00 Uhr Ende der Generalversammlung

Bern, 1. Februar 2024
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Teilnehmerliste (Stimmenvertretung)

Bellevue 2059
Fillerich 2394
Jegenstorf 2377
Kirchberg 2142
Koppigen 2372
Laupen 2154
Lawn 2062
Miinchenbuchsee 2331
Miinsingen 2185
Sumiswald 2248
Thoracker 2189
Utzenstorf 2263
Worb 2283

Rickenbach Thomas
Rosenberger Tina
Gaschen Katja
Stuber Eric

Boss Ueli

Wittwer Ursula
Sermet Raphael
Anthamatten Michael
Lathi David
Nyffenegger Rudolf
Walker Philip
Stefan Stutz

Kohler Bernhard



