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Hauptversammlung vom 17. November 2020
Corona-bedingt in schriftlicher Form

Protokoll

aufgrund der eingegangenen Antworten zur ordentlichen Generalversammlung

Teilnehmer «<Anwesenheit»:
Aufgrund der termingerecht eingegangen Abstimmungsbogen sind 26 Mitgliederclubs «vertreten».
Auf Anfrage beim Sekretariat kann die Liste mit den «Clubvertretern» eingesehen werden.

Feststellungen

— Die Einladung zur GV mit den Traktanden, der ausfuhrliche Geschaftsbericht, die Jahresrechnung
und die Bilanz sowie Kurzprasentationen der zu wahlenden Personen als Mitglieder in den Vor-stand
wurden fristgerecht verschickt.

- Zudem wurde eine Orientierung Uber das Wahlprozedere sowie ein vorbereitetes Abstimmungs-
formular verschickt.

- Mit den 26 termingerecht eingegangenen Abstimmungsformularen ist die Versammlung beschluss-
fahig. Es gilt das absolute Mehr von 14 Stimmen, wobei der Prasident bei Stimmengleichheit den
Stichentscheid gibt. Es sind alle eingegangen Abstimmungsformulare vollstandig und korrekt aus-
geflllt, weshalb es aus diesem Grund zu keinen Enthaltungen kommt.

Traktandum 1: Protokoll der GV vom 26. November 2019

Das Protokoll wurde im Geschaftsbericht abgedruckt, den Mitgliederclubs zugestellt und auf der Home-
page veroffentlicht.

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

Traktandum 2: Jahresberichte
Der ausfuhrliche Jahresbericht des Prasidenten sowie des Seniorenverantwortlichen wurde im Ge-
schaftsbericht abgedruckt und in vorliegender Form einstimmig genehmigt.

Traktandum 3: Jahresrechnung / Revisorenbericht

Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht wurden vorgangig verschickt und ausfuhrlich durch den
Prasidenten im Jahresbericht kommentiert. Die Jahresrechnung, der Revisionsbericht und der
Vorschlag vom Vorstand, den darin ausgewiesenen Gewinn von CHF 3'643.20 dem «Reservefond
Allgemein» zuzufihren, wurde einstimmig genehmigt.

Traktandum 4: Entlastung der Organe
Dem Vorstand wird einstimmig Décharche erteilt.

Traktandum 5: Budget 2020,/2021
Das Budget wurde vorgangig mit der «Einladung» verschickt und ausfuhrlich durch den Prasidenten im
Jahresbericht kommentiert. Das Budget 2020/2021 wird in vorliegender Form einstimmig genehmigt.




Traktandum 6: Wahlen

Neuwahlen

Zur Wahl in den Vorstand stellen sich folgende Personen zur Verflugung:
- Eva Piszter (U210 Forderkader)

- Vincent Lenders (Regionalkader)

- Jean Lanzeray (Finanzen)

Die Kandidatin und Kandidaten wurden mit kurzen Lebenslaufen mit der «Einladung» vorgestellt. Ge-
mass Statuten konstituiert sich der Vorstand selbst.
Die vorgeschlagenen Personen werden in Globo einstimmig gewahlt.

Da die diesjahrige Generalversammlung infolge Corona ausnahmsweise in schriftlicher Form durch-
geflhrt werden musste, wird auf die Ublichen standardisierten Traktanden 7: Antrage sowie 8: Ver-
schiedenes verzichtet.

An dieser Stelle bedankt sich der Prasident flr das Verstandnis zur diesjahrigen Durchfihrung der GV
in schriftlicher Form und freut sich auf eine erfolgreiche und prosperierende Zusammenarbeit in der
neu erweiterten personellen Besetzung des Vorstandes. Bei dieser Gelegenheit wiinscht er allen gute
und hoffentlich virenfreie Gesundheit sowie frohe und besinnliche Festtage.

Datum der nachsten GV 2020: Dienstag, 23. November 2021

Dieses Protokoll sowie der diesjahrige Geschaftsbericht sind auf der Homepage von RVBT ersichtlich.
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Peter Heller Marianne Kocher
Prasident Sekretariat

Bern, 12.12.2020 / ph / mk




Jahresbericht des Prasidenten
(Geschaftsjahr 2020,/2021)

Peter Heller
Vorstand: Delegierte SwissTennis:
Prasident Peter L. Heller Peter L. Heller
Vizeprasident vakant Markus Pfister
Finanzen Jean-Chr. Lanzeray Hans Ruegsegger
Leiter Regionalkader Vincent Lenders Roger Siegenthaler
Subventionswesen Gaby Stadeli Eduard Ulli
Turniere / Events Steven Schuller
Jurg Krahenbihl (Ersatz)
Eric Stuber (Ersatz)
Sekretariat Marianne Kocher
Rechnungsrevisoren: Ursula Wittwer

Silvano Cazzaniga

Das abgelaufene Jahr 2021 war noch weitgehend von der pandemischen Auswirkung und deren Schutzmass-
nahmen und damit verbundenen Auflagen, sowohl im wirtschaftlichen als auch im sportlichen Bereich, gepragt
und folglich weit entfernt von der Normalitat. Nur ungern erinnern wir uns zurtick an den vollstandigen Lockdown
im Frdhjahr 2020 und an die nachfolgenden Massnahmen der Kantonalen und Eidgendssischen Behoérden zur
Bewaltigung der Pandemie auf breiter Ebene. Es kam zu einer erneuten Schliessung per 11. Dezember 2020
von Indoor Sportbetrieben wie Tennis- und Sportcenter, und es ist uns bernischen Regionalverbanden nicht ge-
lungen, die Kantonsregierung von einer sofortigen Wiedererdffnung zu Uberzeugen. Trotz unserem gemeinsamen
Schreiben an den Regierungsrat des Kantons Bern mit Argumentarium und weiteren Bemuhungen flr eine Wie-
dererdffnung, wurde unser Anliegen unverstandlicherweise nicht erhort. Die Lobby der Touristikbranche schien
politisch offenbar besser zu wirken als das Argument des Sports im Sinne der allgemeinen Gesundheit!

Die gegebenen Umstande verunmoglichten ein weiteres Jahr eine gezielte Planung der Verbandstatigkeit. Zwei
Vorstandssitzungen per Videokonferenzen und viele ad hoc Gesprache haben trotzdem stattgefunden, um ein
Minimum der Aktivitaten, zumindest fur die Kadertrainings bis ins Frihjahr 2021, durchfihren zu kénnen. Die
Ungewissheit Gber das weitere Vorgehen liessen aufgrund der langen Vorlaufszeiten fir die Organisation sinnvoller
Anlasse zu wenig Freiraum.

Leider trat Eva Piszter aus zeitlichen Grinden wieder kurzfristig aus dem Vorstand aus. Sie wird uns jedoch
weiterhin als Fachspezialistin fir die U10 Fordergruppe resp. den jahrlichen Sichtungstag zur Verfugung stehen.
Ansonsten hat sich das an der letztjahrigen GV neu zusammengesetzte Team mittlerweile gut eingespielt. Auf-
grund der Neuanstellung als Nationaltrainer Kondition bei Swiss Tennis verlieren wir mit Marc Frey einen ausge-
wiesenen Fachspezialisten im Bereich Kondition. Er hat sich mit grossem Engagement und fachlicher Berufung
fUr unsere Kaderjunior*innen fir den RVBT eingesetzt. Wir danken ihm fur seine Unterstitzung und winschen
ihm fur seine weitere berufliche Tatigkeit bei Swiss Tennis alles Gute, Erfolg und Befriedigung.

Kader und Nachwuchsforderung

Mit dem personellen Wechsel zu Vincent Lenders als Verantwortlicher des Nachwuchskaders und den gemachten
Erfahrungen aus den vorangegangenen Jahren haben wir das Nachwuchsférderkonzept nochmals Uberarbeitet.
Erganzend zum bisherigen Konzept arbeitet der RVBT mit gezielten StlUtzpunkten in unserer Region. Um die
Trainingsqualitat an den Stutzpunkten zu garantieren, sind die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Nachwuchs-
forderkonzept beschrieben. Neu ist, dass die Kaderspieler*innen und deren Eltern selbst entscheiden konnen,
welchem Stiitzpunkt sie angehoren wollen. Entscheidend sind dabei passende Ortlichkeit, Trainingsgruppen, Trai-
ner- und Sparringangebote sowie die anfallenden Kosten. Die Spieler*innen sind verpflichtet, samtliche Trainings-
aktivitaten elektronisch zu erfassen, zu welchen der RVBT Einsicht erhalt. Die finanziellen Beitrage (Fix und Bonus)
erfolgen mit Direktauszahlungen und sind vertraglich wie reglementarisch festgehalten.

Zudem wurde das «Sports Advisory Board» ins Leben gerufen, um die Verantwortung zu einer fairen und sach-
lichen Umsetzung von Entscheidungen sicher zu stellen und die Verantwortung auf mehrere Schultern zu verteilen.
Die Aufgaben sind insbesondere Entscheidungen, welche die Kaderselektionen oder Budgetverwaltung beinhalten.
Aktuell ist das Board mit den Herren V. Lenders, St. Schuller und P. Heller besetzt.




Der seit langem wieder einmal durchgeflhrte Sichtungstag wurde im Mai unter professioneller Fihrung von
E. Piszter und in Begleitung weiterer ausgewiesener Beobachter mit grossem Erfolg durchgefuhrt. Ein, gemeinsam
mit dem RV Berner Oberland koordinierter, geplanter Kaderzusammenzug bei Swiss Tennis in Biel musste leider
aus Kapazitatsengpassen seitens Swiss Tennis auf die Altersklasse U14 reduziert werden. Infolge von Corona
fiel der fur Januar geplante Konditag aus. Durch den Wechsel von Marc Frey sind wir momentan an der Abklarung
der neuen Fihrung. Leider konnte im vergangenen Jahr dem Kid’s Tennis zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt
werden, was zwingend verbessert werden soll. Eine vom RVBT finanzierte Serie an Turnieren nach Swiss Tennis
Standards ist in Diskussion.

Die gute Arbeit mit unseren jlingsten Kadermitgliedern, insbesondere im U12 und U14 Bereich, in unseren vier
Stitzpunkten scheint vielversprechend. Immerhin verfligen wir national Uber eines der grossten Kontingente an
potentiellen Spielerinnen in den vorerwahnten Altersklassen. An dieser Stelle bedanke ich mich herzlich bei
unserem Kaderverantwortlichen, V. Lenders, der mit seinem enormen und intensiven Arbeitseinsatz die vorge-
gebene Richtung eingesetzt und vorangetrieben hat. Dabei wiinsche ich ihm und den Kadermitgliedern weiterhin
viel Erfolg und freue mich auf die weiteren Entwicklungen und diesbezliglich tollen Zusammenarbeit.

o

Schweizermeisterinnen aus dem Kanton Bern:
12&U - TC Burgdorf (rechts vorne) / 15&U - TC Steffisburg (links vorne) / 18&U — TC Thun (hinten Mitte)

Senioren

Wie alle Jahre ist es Markus Pfister einmal mehr gelungen, eine grosse Anzahl Senior*innen anzusprechen und
zur Teilnahme an die monatlichen Anlassen in den verschiedenen Klubs und Centers zu motivieren. Im Namen
dieser Teilnehmer bedanke ich mich fur die unermudliche Arbeit und winsche den Senioren auf diesem Weg viel
Erfolg und Spass flr weitere unterhaltsame Stunden in gemeinsamer Runde.




Finanzen

Die Ubernahme der Buchhaltung durch unseren neuen Finanzverantwortlichen im Vorstand, J. Lanzeray, erfolgte
nahtlos und ohne Probleme. Bei dieser Gelegenheit wurde mit Bexio ein neues Buchhaltungssystem eingefuhrt.
Die Vorteile mit dieser Software liegen in der Verwaltung und Verarbeitung von Buchungen beim Inkasso und der
Debitorenverwaltung. Zudem stellt es sicher, dass wir uns den neuen Zahlungsmethoden jederzeit anpassen
kénnen. Einige kleinere Fehler in der Uberfiihrung der Daten und unserer Anwendung filhrten im Inkasso und
insbesondere im Mahnwesen zu Korrekturmassnahmen, woflr wir uns bei den Betroffenen an dieser Stelle ent-
schuldigen. Wie im Sport heisst auch hier unser Motto «learning by doing»!

Verschiedene Faktoren haben einmal mehr unsere Finanzplanung schwierig gestalten lassen. Zum einen wurde
uns zwar ein erfreulicher, aber nicht vorangekundigter Zuschuss von der Kantonalen Sportférderung in der Hohe
von CHF 35'061.- (ggu. Budget von CHF 18'000.-) zugeteilt. Zum anderen erhielten wir aus der Verausserung
von Partizipationsscheinen am Gstaaderturnier CHF 7'000.-. Diese zwei Partizipationsscheine wurden anno
2006 durch den RVBT als sogenannte «Membership Cards» zu je CHF 2'500.— erworben und in der Buchhaltung
nicht aktiviert. Im Weiteren konnten zwar die coronabedingten Rlckstellungen aus dem Vorjahr wie geplant ver-
wendet werden, jedoch mit dem erneuten Zurtckfahren gewisser Aktivitaten (gilt auch fur die Ausgaben unserer
Verwaltungskosten) nicht voll ausgeschopft werden.

Mit einem Kostenanteil von 66,6% flr das Kader und lediglich 19% fir die Verwaltung wird einmal mehr dem Ver-
wendungszweck unseres Verbandes Rechnung getragen. Der Vorstand schlagt der Generalversammlung vor, den
aus der diesjahrigen Rechnung ausgewiesene Gewinn von CHF 3'998.43 dem «Reservefonds Allgemein» zuzu-
weisen.

Danke

Mein Dank geblhrt all jenen Personen, welche sich mit viel Zeit, grosser Geduld und Engagement fir den Regio-
nalverband Bern Tennis im Sinne unseres geliebten Tennissports unterstitzend eingesetzt haben. Insbesondere
danke ich meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen, die mir mit grossem Vertrauen den Rucken starken. Herz-
lichen Dank auch an unsere gute Seele, Marianne Kocher, welche trotz mehrmaligem Gegenwind von verschie-
denen Seiten ihre tagliche Arbeit im Sekretariat erfullt. Ich freue mich auf eine weitere gute Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten und auf eine weiterhin positive Entwicklung in der Berner Tennis Szene.

| P ===




Jahresbericht Ressort Senioren 50+ (60+)

Markus Pfister

Einleitung

Dieses Pandemie-Jahr hat leider dazu gefuhrt, dass wieder einige geplante Anlasse
abgesagt werden mussten. Es gelang uns in diesem Amtsjahr trotzdem, 7 beliebte
regionale Senioren-Treffs durchzuflhren. In der Regel waren es Teilnehmende aus ver-
schiedenen Clubs von Bern Tennis (42 Clubs) und auch einige Auswartige. Nach zwei
Stunden Doppel mit wechselnden Gegnern wurde oft ein gutes Mittagessen genossen.
Im Sommer wurden wir von den erwahnten Clubs eingeladen. Daflir danken wir bestens.

Aktivitaten in den Tennisclubs

Erfreulich ist, dass in verschiedenen Clubs die empfohlenen Seniorlnnen-Halbtage organisiert werden. Damit
kann erreicht werden, dass die alteren Mitglieder dank den gesellschaftlichen Zusammenkunften dem Club treu
bleiben.

Wichtig ist, dass in jedem Club ein Senioren-Ansprechpartner bestimmt ist.

Turnierwesen

Das Angebot an Senioren-Turnieren wird leider immer kleiner. Schon ware es, wenn auch wieder Doppel-Turniere
organisiert wirden.

Erstmals fand im August in Munsingen die Schweizermeisterschaft der JS/Senioren statt.

Das ist auch 2022 vorgesehen.

Interessengemeinschaft IG Tennis-Senioren Bern (60+)
Im Geschaftsjahr wurden folgende Senioren-Treffs organisiert:

16.11.2020 Tenniscenter Thalmatt 14 Teilnehmende
10.12.2020 Tenniscenter Tivoli 21 Teilnehmende
18.1.2021 Tenniscenter Thalmatt Abgesagt
11.2.2021 Tenniscenter Tivoli Abgesagt
18.3.2021 Tennishalle SMASH Minsingen Abgesagt
15.4.2021 TC Bolligen Abgesagt
20.5.2021 TC Sporting 14 Teilnehmende
25.6.2021 TC Wander 16 Teilnehmende
08.7.2021 Tennisclub Koniz Abgesagt
26.8.2021 Tennisclub Worb 18 Teilnehmende
09.9.2021 Tennisclub Rotweiss 16 Teilnehmende

21.10.2021 Tennisclub Mansingen + Halle 24 Teilnehmende

Ausblick 2021 /22

In diesem Jahr sind noch folgende Hallentreffs vorgesehen:

Montag, 15.11.2021 Center Thalmatt, Donnerstag, 9.12.2021 Tivoli, Worblaufen

Im Januar, Februar und Marz sind weitere Hallen-Treffs geplant. Allenfalls wird wieder einmal eine Delegation
zum Regionalverband Oberland nach Thun fahren.

Im Sommer hoffen wir, von Berner Clubs wieder Einladungen flr einen Treff zu erhalten.

Ich winsche allen Tennis-Seniorinnen und Senioren eine gute Wintersaison und danke den Senioren-Ansprech-
partnern in den Clubs flr ihre Tatigkeit.




RVBT Betriebsrechnung Jahresabschluss und Budget 2020,/2021

Betriebsertrag
Beitrége Mitglieder; Center
Sportfonds Kurswesen
Beitrage Swiss Tennis, Lizenzen
Marketing, Sponsoring, Génner
Ertrdge aus Veranstaltungen
Total
Total Ertrag

Aufwand Leistungssport
Leistungssport (Kader / Junioren / Kids)
Kaderjunioren (Training / Material)
Kaderjunioren (Direktzahlungen)
Kaderzusammenzug

Kadertraining Kosten (Direktzahlungen)
Wettkampf / Events

Sichtung Kids

Elternbeitrage (Aufwandminderung)
Rickstellung COVID

Total
Breitensport
Kid's Tennis
Senioren
Wettkampf / Events
Breitensport
Total

Kommunikation / Verwaltung
Treuhand / Revision / Beratung
Abgaben / Gebiihren / Versicherungen
Verbandsbeitrage / Mitgliedschaften
Kommunikation / Internet / Web
Drucksachen / Versand
Anl3sse (GV / Sitzungen / Reprasentation)
Funktionsentschadigungen

Total
Total Aufwand

Finanzerfolg
Finanzaufwand (Post / Bank / Spesen)
Finanzertrag (Post/Bank/Zinsen)

Total
Jahresgewinn
Ausserordentlicher Aufwand
Reservefonds Nachwuchs
Reservefonds Allgemein

Total

Jahresgewinn nach Auflésung/Zuweisung Reservefonds

Rechnung 2020 / 2021 Budget 2020/2021 Budget 2021/2022
47'960.00 48'240.00 48’000.00
35’061.00 18’000.00 30°000.00
11'292.00 11’000.00 11'000.00
7'044.98 - -
101’357.98 77'240.00 89°000.00
101’357.98 77’240.00 89’000.00
- 500.00 500.00
8’100.00 11'000.00 11'000.00
2'094.50 35’000.00 12’000.00
44'200.00 - 50°000.00
- 500.00 500.00
1'534.70 7'000.00 4’000.00
-5’135.00 - -
25'000.00 - -25’000.00
75'794.20 74.8% 54'000.00 69.9% 53’000.00 59.6%
2'385.00 3’500.00 5’000.00
1’000.00 500.00 1’000.00
2’500.00 4’000.00 4’000.00
1’120.00 - 2’500.00
7'005.00 6.9% 8’000.00 10.4% 12'500.00 14.0%
- 3’000.00 1’000.00
399.10 400.00 400.00
800.00 1'200.00 1’000.00
-629.65 3'200.00 2'700.00
- 500.00 500.00
394.90 4’000.00 4’000.00
13’500.00 12’500.00 13’500.00
14’464.35 14.3% 24’800.00 32.1% 23’100.00 26.0%
97’263.55 86’800.00 88’600.00
96.00 300.00 300.00
96.00 300.00 300.00
3’998.43 -9’860.00 100.00
3’998.43 -9’860.00 100.00




Bilanz per 30. September 2021

2000
2210
2300

2610
2600

2800

2020/2021 Vorjahr
CHF CHF

Aktiven
Flissige Mittel 251'485.13 237'611.68
Debitoren 10’300.00 -
Guthaben Verrechnungssteuer - -
Transitorische Aktiven -
Umlaufvermogen 261'785.13 237'611.68
Wertschriften - -
Total Aktiven 261’785.13 237’611.68
Passiven
Kreditoren 44’200.00 32'525.00
Ruckstellungen COVID 25’000.00 10’000.00
Transitorische Passiven - 6'500.00
Fremkapital kurzfristig 69’200.00 49’025.00
Reservefonds Allgemein 41'624.03 37'980.83
Reservefonds Nachwuchs 61’533.65 61'533.65
Fondskapital langfristig 103’157.68 99’514.48
Eigenkapital 85’429.00 85’429.00
Total Passiven 257’786.68 233'968.48
Jahresergebnis (Gewinn) 3’998.45 3'643.20
Total Aktiven 261’785.13 237’611.68
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Worb 17. November 2021

Bericht der Revisoren an die Mitglieder des Regionalverbandes Berntennis

Gemass Statuten haben die Unterzeichnenden am 17.11.2021 die Buchfithrung und
die Jahresrechnung mit einer Bilanzsumme von Fr. 251°485.13 und mit einem Ge-
winn von Fr. 3998 .45 des Regionalverbands Berntennis fiir das am 30. September
2021 abgeschlossene Geschéaftsjahr gepriift.

Die Unterzeichnenden bestatigen hiermit die Richtigkeit der Buchfilhrung und der
Jahresrechnung. Die Einnahmen und Ausgaben wurden anhand von Stichproben
gepruft. Sdmtliche Belege waren vorhanden und stimmen mit den Bankausziigen
und dem Postkonto tberein. Die Jahresrechnung 2020/2021 ist ordnungsgemaéss
abgeschlossen worden.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung
Gesetz und Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Die Revisoren:
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Ursula Wittwer Silvano Cazzaniga



Traktandum 7, Antrage:

Antrag des Vorstands z.Hd. der GV 30. November 2021

Anpassung Einberufung zu Generalversammlungen

Verlangerung der Vorbereitungszeit zwischen Jahresende (Bilanzstichtag jeweils per 30. Sept.) bis zur Durch-
fuhrung einer GV von drei Monaten auf vier Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres.

Bei Annahme dieses Antrags verlangert sich die Vorbereitungszeit fir den Vorstand zur Einberufung von kinftigen
Generalversammlungen des RVBT um einen Monat, wodurch kunftige Generalversammlungen ohne Zeitdruck im
Januar durchgefiihrt werden konnten.

Statutenanderung Art. 3.2 § 23
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Bisher 3.2 Generalversammlung
8§23 Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich innerhalb von drei Monaten
nach Abschluss des Geschaftsjahres statt.

Neu 3.2 Generalversammlung
§ 23 Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich innerhalb von vier
Monaten nach Abschluss des Geschaftsjahres statt.

Peter Heller, Prasident
30. November 2021
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