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Kurzfristige Ziele

« Sensibilisieren, motivieren, Uberzeugen Club/Center (CC)

« Jeder Regionalverband (RV) besitzt eine/n
Verantwortliche/n 50+

« Auf jeder RV-Internetseite gibt es eine Rubrik 50+
sowie eine Kontaktperson

« Angepasste Stellenbeschriebe / Aufgabengebiete
« Jeder RV hat einen Veranstaltungskalender 50+
o Fuhrt eine Liste von SeniorenleiterInnen im RV

« Teilnahme Swiss Tennis an DV der RV
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Langfristige(re) Ziele

« Clubverantwortliche zum Umdenken bewegen; Stellenwert
50+ (sensibilisieren)

« Verantwortliche/r 50+ pro Club/Center

« Anreize schaffen zur Zielerreichung

« Vereinheitlichung (Club und RV ubergreifend)
o Mehr Clubmitglieder

« Angebot verbessern flir (Wieder-) Einsteiger durch
einheitliche Mitgliederbeitrage im RV

« Imageverbesserung im Bereich 50+
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Nutzen fur Club/Center

o Mehr Aktivitaten = Prasenz

« Erweiterung Sponsoringmaoglichkeiten

« Mehr Clubmitglieder (Schnupperbeitrage)

« Hohere Platzauslastung (Tagesbetrieb)

o Frequenzerhbhung Restaurant

« Steigerung der ,,Clubtreue®™ (Betreuung)

o FOrderung Sozialaspekt (Sport und / oder Kameradschaft)
« Erhohung Bereitschaft Funktionsiibernahme

« Freiwillige Helfer flr diverse Events

« Allenfalls zusatzliche finanzielle Unterstutzung durch RV
« Image
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Unterstutzung / Infos

e Swiss Tennis-Tools
- Neue Homepage
- Musterkonzept 50+
- Newsletter
- Medienmitteilungen/ -kontakte
- Ausbildungsangebot
- Eventmaterial

« Vergleichsmoglichkeiten / Erfahrungsaustausch

« RV ,brieft" mehrere Club / Center ,,aus einer Hand"
(= Betreuerkurs) evtl. spater Erwachsenenleiterkurs

« Offentliche Hand
« KERNTEAM NAG 50+
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Ressourcen

o Infrastruktur
- Hallen, Platze
- Betreuer, Leiter, Funktionare, Helfer
- Lokalitat (Clubhaus, Restaurant etc.)

o Umsetzbarkeit
- Zeitplan
- Budget
- Checkliste
- Partnerschaften (Barter)
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Ausbildung / Anforderungsprofil

« Fach- und Sozialkompetenz

« Verantwortliche/r 50+

« Attraktive Ausbildungsangebote von Swiss Tennis / RV
« Aktuelle Hilfsmittel
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Erfolgskontrolle

« Jahresbericht

« Mitgliederzahlen

o Abschluss, Resultate

« Image durch Presseberichte und Weiterempfehlungen
« Vergleichsmdglichkeiten mit anderen Regionen

o Erfa
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Finanzierungsquellen

. Offentliche Hand R
. Sportamt Q Q

« Sportfonds Q

« Sponsoring 0

« Events Q‘
e Swiss Tennis c)\o

« RV
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Gremien / Medien

e GV

« Vorstand

o Prasidentenkonferenz

« Mitglieder

o Lokale Presse

o Sportamt

o Swiss Tennis / Kernteam
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Homepage, Inhalte

o Rubrik 50+ sowie Kontaktperson

« Stellenbeschriebe

« Prasentation Why 50+

o Pressebericht

o Prasentation Kickoff NAG 50+, Gstaad

« Protokoll Kickoff NAG 50+, Gstaad

« Prasentation Erfa-Workshop, Solothurn

« Protokoll Erfa-Workshop, Solothurn

« Erfolgsstorys einzelner RV und Club / Center

« Das ,Logo" (Bild Hande sowie Bezeichnung Alterssegment
50+) soll von allen RV benutzt werden
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