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Besuche RV durch Mitglieder des
Kernteams der Nationalen
Arbeitsgruppe 50+
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Warum Verantwortliche 50+...?

« Stellenwert innerhalb CC, RV

« Arbeitsgruppe Breitensport, Senioren

« Demographie

« Entwicklung Lizenzen

e Lizenzen je RV

« Stabstelle Entwicklung / Promotion

« Nationale Arbeitsgruppe 50+

« Kernteam Nationale Arbeitsgruppe 50+
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Arbeitsgruppe Breitensport, Senioren

o Massnahmenplan wurde anlasslich der PKON im
Januar 2008 prasentiert

« Ressourcen nicht ausreichend flur entsprechende
Umsetzung
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Kennzahlen Bevolkerung Schweiz /
Chiffres clés de la Population Suisse

Demografische Entwicklung / Evolution démographique

Altersaufbau der stiandigen Wohnbevdlkerung nach Geschlecht und Staatsangehoérigkeit /
Pyramide des ages selon le sexe et la nationalité, en 2006
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Lizenzstatistik / Statistique des licences

Total Lizenzierte (Einzel und Clubmitglieder)

Jahr Total Lizenzierte / licences total
Junioren |Aktive |Sen. Total
1990] 12000] 13766] 25040] 50896 Damen/Herren
1991 12856| 13793 25086] 51805
1992] 13454 13347 26259] 53060 30000
19493 13818| 13713| 26644] 54275
1994 14028] 14378] 26999| 55406 25000 |
1985 13369] 14038) 27161] 54568
1996]  13385| 13484] 27ar7| 54246 20000
1987 13269] 12477 27078] 52824
1998]  12565| 12012] 27165] 51742 15000
1999 12668] 11792] 27219] 51679
2000] _ 12926] 11327 27a73| 51626 10000 |
2001 13140] 11055] 27435] 51630
2002 13025] 10779] 27335] 51139 5000 |
2003 13108] 10190] 27545] L0843
2004 13102] 10144] 27497) 50743 0
2005]  1a466| 1017a] 27616] 51255 Junioren Aktive Senioren
2006 14225] 10368) 27715] 52309
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Lizenzstatistik / Statistique des licences

Verteilung Alterskategorien nach Regionalverband / Distribution des catégories

d'ages selon I'associations régionales (Damen / Dames)
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Nutzen fiir CC

« Mehr Aktivitaten - Prasenz

« Erweiterung Sponsoringmaoglichkeiten

o Mehr Clubmitglieder (Beitrage)

« HOhere Platzauslastung (Tagesbetrieb)

o Frequenzerhohung Restaurant

o Erhohung ,Clubtreue™ (Betreuung)

o FoOrderung Sozialaspekt (Sport und/oder Kameradschaft)
« Erhohung Bereitschaft Funktionstibernahmen

« Freiwillige Helfer fur diverse Events

 Allenfalls zusatzliche finanzielle Unterstiitzung durch RV
« Image
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Stabstelle Entwicklung / Promotion

« Per 01.03.2009

« Stelleninhaber: Marcel Weidmann
Mitarbeiterin: Nicole Konrad, Play+Stay / Kids Tennis
Lehrling

« Hauptaufgaben
- Verantwortung Bereich 50+
- Verantwortung Kids Tennis
- Positionierung / Umsetzung Play+Stay
- Best Practice / Hilfe zur Selbsthilfe RV/CC
- Beratungstools RV/CC
- Promotions-Events / Werbekampagnen
- Beach Tennis
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Kickoff Nationale Arbeitsgruppe 50+

o 29.07.2009, Allianz Swiss Open Gstaad

« Alle RV-VertreterInnen 50+ / Prasidenten
(34 Anwesende)

« Vorstellungen Swiss Tennis wurden bekannt gegeben
- Umdenken, Optik andern, Stellenwert 50+
- Nutzen von Synergien (RV von RV)
- Auftritt 50+ o
- Relaunch www.swisstennis.ch
- Best Practice Tool
- Budget
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Kernteam Nationale Arbeitsgruppe 50+ (1)

Bildung Kernteam
« RV: ca. 4 VertreterInnen

« ST: Marcel Weidmann (punktuell Vertreter Ausbildung /
Wettkampf)

o Key players: 4 — 5 Personen

Erfahrungsworkshop NAG 50+
o Alle VertreterInnen RV (Prasidium sowie 50+)
« Samstag, 21.11.2009, Swiss Tennis, Solothurn
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Kernteam Nationale Arbeitsgruppe 50+ (2)

Kurzfristige Ziele, bis Frithjahr 2010
« jeder RV hat eine/n Verantwortliche/n 50+

« Auf jeder RV-Internetseite gibt es eine Rubrik 50+
sowie eine Kontaktperson

« Sensibilisieren, uberzeugen, motivieren RV/CC

. Uberarbeitung Stellenbeschriebe (AKV)
far Bereich 50+

« Best Practice Tool (Hilfe zur Selbsthilfe),
WWW.Swisstennis.ch

o Miteinbezug Play+Stay
o Teilnahme Swiss Tennis-Vertreter an GV der RV

KERNTEAM NATIONALE ARBEITSGRUPPE 50+ 11



Stellenbeschrieb 50+
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Swiss Tennis

Verantwortlicher 50+ im RV

Verantwortlicher 50+ im Club/Center

Aufgaben

stellt Ansprechpartner 50+

Definiert AKV RV, CC

Publikation Musterunterlagen
Ausbildungsangebot Erwachsenensport
Stellt Informationsfluss sicher

Flihrt jahrlich einen zentralen Erfa-
Workshop fiir RV-Verantwortliche 50+
durch

Kommuniziert mit Senior Tennis Swiss
Teilnahme an RV-GV

Sucht nationalen Partner/Sponsor 50+
Stellt je RV/CC Listen der
Lehrpersonen/Funktiondre zur Verfiigung
Unterstiitzt RV betreffend Pro Senectute

Stellt Ansprechpartner 50+ auf Stufe
RV

Setzt Stellenbeschrieb um

Ist Vorstandsmitglied mit AKV, Budget
Adaptiert nationale Unterlagen fiir
Stufe RV/CC

Sucht regionale Partnerschaften fiir
50+ (Gewerbe, Presse, Sport,
Tourismus, Verwaltung, Pro Senectute)
Stellt Kommunikation zu ST und CC
sicher (Unterregionen mdglich)
Macht potenzielle Kandidaten auf das
ST-Ausbildungsangebot aufmerksam
Versucht, Spezialregelungen fiir
Neueinsteiger (Preis, Probesaison etc.)
Clubiibergreifend zu definieren
Definiert RV-/CC-libergreifende
Mitgliedschaften

Ist bemiht, das CC innerhalb RV
ahnliche Tarife fiir Neueinsteiger
haben

Organisiert Betreuerkurse in
Zusammenarbeit mit Swiss Tennis
Nimmt am Erfa-Workshop von ST teil
Erstellt ein Jahresprogramm 50+
Verfasst ein Jahresbericht zu Handen
GV und ST (Erfa-Workshop) und
publiziert diesen auf der RV-Webseite
Betreut den Bereich 50+ der
Homepage

Zeigt CC Moglichkeiten auf, auch im
Winter Aktivitaten zu organisieren
Erarbeitet AKV fiir CC im RV

Liefert Bilder, Artikel und Beispiele an
ST (fiir Best Practice-Tool)

Stellt Ansprechpartner 50+ auf Stufe
CcC

Setzt Stellenbeschrieb um

Ist Mitglied der Vorstandes (mind.
Spiko)

Erstellt einen Jahresbericht zu Handen
RV

Kommuniziert aktuelle Anldsse 50+ in
die Region (andere Clubs und Presse)
Bietet Tennisangebote fiir alle
Zielgruppen (Einsteiger, Nicht-
Lizenzierte etc.)

Stellt den ,gegenseitigen Kontakt" der
Spielenden 50+ sicher

Priift Kooperationen mit anderen CC
(Einsteiger, Nicht-Mitglieder) fiir
clubiibergreifende Aktivitdten
(Kosteneinsparung)
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Kontakte Kernteam NAG 50+

e\Wino Biedermann, key player
o\Wilfried Geissmann, Aargau Tennis
*Bobe Graf, key player

eKurt Obrist, Zirich Tennis
eOthmar Speck, Ostschweiz Tennis
*Theo Stalder, key player

ePeter von Dach, Basel Tennis
eMarcel Weidmann, Swiss Tennis

ePeter Zaugg, Biel/Bienne Seeland T.

KERNTEAM NATIONALE ARBEITSGRUPPE 50+

winbi@bluewin.ch
mail@wilfried-geissmann.ch
Graf-robert@bluewin.ch
ke.obrist@bluewin.ch
othmar.speck@rvotennis.ch
theostalder@gmx.ch

mail@vtbu.ch
marcel.weidmann@swisstennis.com
peter.zaugg@bluewin.ch
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